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Nazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj kompetencii odbornych zamestnancov v prevencii socialno- patologlckych
javov u Ziakov z marginalizovanych romskych komu nlt ' :

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

' Vramei narodného projektu |, Vzdelavanim  pedagogickych zamestnancov K inkluzii
marginalizovanych  rémskych komunit* boli zistované vzdelavacie potreby pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zakladnych 3kél na Slovensku, pracujucich so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia, pochadzajlicich najma z prostredia marginalizovanych romskych
komunit (d'alej MRK). Prieskumu sa zigastnilo viac ako 800 respondentov a vysledky boli spracované
Statisticky a kvalitativne v sprave Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych & odbornych
zamestnancov (/2012). (Zdroj: http.//web.eduk.sk/stahovaniefanalyza_VP.pdf. Analyza je publlkovana
na webstranke: www.eduk.sk).

Z hladiska ciefov a zamerania kontinualneho vzdelavania odbornych zamestnancov vyzdvihli
respondenti zapojenf do prieskumu potrebu rozvijat u odbornych zamestnancov spdsobilost aplikovat
inovativne metddy a formy prace s jednotlivcom a skupinou v oblasti prevencie socialno-patologickych
javov u Ziakov z MRK v ramci odbornej Cinnosti a poukézali tiez na nedostatoné aktualne zruénosti
potrebné k realizacii prevencie a eliminacie socialno-patologickych javov u ziakov z MRK.

Vychadzame z predpokladu, Ze poruchy spravania, ktoré tvoria aksi vstupnii branu do sveta
socialnej patologie si zavaznym problémom nielen v 3kole, pretoZe zasahuju aj do  SirSich
spoloenskych stvislosti. Ani taty, ktoré sa dihodobo umiestiiujii na najvyaSich prieckach v hodnoteni
kvality Zivota ako napriklad severské krajiny Europy alebo Ausiralia, kde je demokracia hiboko
etablovana v ,mentéalnej vybave narcda® a socialny a vzdelavaci systém je matricou pre iné Staty, nie su
imunne voci socialno-patologickym javom u zZiakov, teda voéi problémom, kitoré tieto prejavy prinasajd.
Rovnako ani Slovensko v tomto smere nie je vynimkou. O to viac vdak vznika potreba venovat sa
primarne prevencii socialno-patologickych javov u Ziakov. '

Vznik a vyskyt porich spravania byva spravidla vysledkom posobenia velkého mnozstva
socialnych, ekonomickych, kulturnych, politickych vplyvov a osobnostnych faktorov. Je teda jasné, Ze
nie je moZne si vysvetlovat' poruchy spravania izolovanymi, jednoduchymi vplyvmi, udalostami alebo
Siastkovymi osobnostnymi zvladtnostami napriklad prisiusnostou k marginalizovanej romskej komunite.
Podla Udajov Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie (Vyskumny Ustav detskej
psychologie a patopsycholdgie uz od roku 1986 experimentalne overuje systém komplexnej
preventivno-poradenske] starostlivosti o deti a mlade? s poruchami spravania) a Ustavu informécii
aprognoz Skolstva, ktoré vykonavali kvalitativne a kvantitativne zmapovanie vyskytu poruchového
(resp. rizikového) spravania sa ziakov na Slovensku, mozno povedat, Ze v kazdej triede sedia
priememe traja problémovi Ziaci, |

Tento vzdelavaci program vychadza z vysledkov vySSie spominaného prieskumu
vzdelavacich potrieb odbornych zamestnancov. Neprinada hotové rie3enia, ale je pridanou hodnotou,
ktord budi mdct neskoér absolventi tohto vzdelavania poskytnit zainteresovanym strandm na ceste
k Zelanej zmene k lepSiemu. Preventivna filozofia navrhu aktualizaéného vzdelavania zvyraziuje termin
"optimalizacia spréavania”, ktorym vyjadrujeme potrebu zacat ovplyviiovat problémové spravanie uz pri
prvych signaloch odchylky od normy. Praktické skisenosti v3etkych organov a institlicii, ktoré sa v
siCasnosti zaoberajll starostlivostou o rodinu, deti a mladeZ ohrozené socialnou patolégiou, svedEia o
tom, Ze ich preventivna Cinnost nie je dostatoCne koordinovana, chybaji efektivne informacné vézby a
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kanaly, praca jednotlivych subjektov prevencie na seba nenadvézuje a dominuje administrativa nad

konkrétnou praktickou starostlivostou. V slvislosti s prevenciou socialnej patologie v rezorte Skolstva je

potrebné pojmovo vymedzit dve jej rovnocenné slfasti, ato vychovnu prevenciu (zamerana na
~ skvalitiovanie socialnej regulacie spravania vo vychovno-vzdeldvacom procese) a psychologickl
prevenciu (zameranad na skvalitiiovanie psychickej regulacie. spravania pomocou psychologickych,
poradenskych, prip. psychoterapeutickych metad).

Druh vzdelavacieho programu: aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana — 50 hod (prezencne .40 hodin, distanéne 10 hodin}

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel
Rozvijat a prehibit profesijné kompetencie odbomych zamestnancov potrebnych na Standardny vykon

odbornej Cinnosti osvojenim si novych aplikovatelnych poznatkov v prevencii socialno-patologickych

javov u ziakov z marginalizovanych rémskych komunit.

Specifické ciele:
e Prehibit poznatky o $pecifikich a charakteristike marglnallzovanych romskych komunit.

e Rozvijat schopnost analyzovat sociélno-patologické javy u Ziakov z marginalizovanych romskych.

komunit.

o Rozsirit znalosti o metodach, pristupoch, stratégiach a prostriedkoch prevencie somalno—
patologickych javov Ziakov z MRK.

e Poznat vychodiska tvorby, realizacie a hodnotenia efektivity preventivnych programov.-

s Rozvijat spdsobilost spracovat a realizovat konkrétny program prevencie socialno-patologickych
javov zohfadrujici podmienky konkrétnej triedy a zakladnej Skoly alokalnych Specifik podfa
potrieb ziakov z marginalizovanych romskych komunit.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1 |
Sacasny stav aanalyza problematiky marginalizovanych romskych komunit (cfalej MRK) na

Slovensku v kontexte medzinarodnych skisenosti. Charakteristika socialno-patologickych javov
u ziakov z MRK.

Téma _ Forma Casovy
rozsah

¢ Marginalizované romske komumty na Slovensku - charakteristika 'preienéné 1
a Specifika.

¢ Sudasny stav a analyza problematiky MRK na Slovensku v kontexte 1
medzinarodnych skisenosti. _

» Charakteristika socialno-patologickych javov u ziakov z MRK. ' 3

¢ Reflexia vlastnej praxe v oblasti socialno-patologickych javov u |- ' 5
Ziakov z MRK na Skolach.

Vystup z distancnej formy: distanéna | 2

Spracovand pripadova $Stadia jedného socialno-patologickeho javu

3
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u ziakov z MRK.
Formét A4, rozsah 2 normostrany

SPOLU: 12 hod

P 10/2D

Modul 2

Teoretické vychodiska prevencie socialno-patologickych javov u Ziakov. Stratégie prevencie

socialno-patologickych javov Ziakov v Skole.

Téma Forma Casovy
. rozsah
o Teoretické vychodiska prevencie sociaino-patologickych javov u | prezencna |3
~ Ziakov. Stratégie prevencie socialno-patologickych javov u Ziakov z
MRK v Skole.
¢ Charakteristika socialno-patologickych javov a ich kategorizécia. 2
e Komparacia domécich a zahraniénych inovacii v oblasti prevencie 5
socialno-patologickych javov Ziakov zMRK v $kole z hladiska
efektivity.
» Specifika prevencie socialno-patologickych javov u Ziakov z MRK. 5
Vystup z diStancnej formy: distanna - | 3
Spracovanie techniky rieSenia jedného vybraného socialno-patologickeho
javu u Ziakov z MRK podla aktuainej odbornej literatlry.
Format A4, rozsah cca 3 normostrany
SPOLU: 18 hod P153D

Modul 3 .

Program prevencie socialno-patologickych javov (a hodnotenie jeho efektivity} zohPadiiujici
podmienky konkrétnej Skoly a lokalnych Specifik podFa potrieb Ziakov z MRK.

Téma | | Forma Casovy
! rozsah

e Filozofické vjchodiskad psychologickej prevencie (optimalizacia | prezentnéd | 2
psychickej regulacie spravania). : '

o Planovanie prevencie vtriede ana zakladnej Skole podra potrieb 2
Ziakov z MRK. _

s Univerzéine prevencné programy". 2

s Selektivne prevencné programy”. 2

» Indikované prevenéné programy". 2

o Tvorba, realizacia ahodnotenie efektivity ,Programu prevencie 5
socialno-patologickych javov zohladfiujuceho podmienky konkrétnej
8koly a Iokalnych 3pecifik podfa potrieb Ziakov z MRK* - workshop.

Vystup z distancnej formy distantna {5

Navrh preventivneho programu - prakticka aplikécia vybranej metédy

prevencie, pristupu, stratégie a prostriedkov prevencie socialno-

patologickych javov u Ziakov z MRK (v triede a na zékladnej Skole podfa

potrieb Ziakov z MRK).

Format PPT, rozsah cca 10 snimok.

SPOLU: 20 hod ' ~_|P15/5D
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Profil absolventa:

Absolvent aktualizaéného vzdelavacieho programu Rozvoj kompetencii odbornych zamestnancov
v prevencii socialno-patologickych javov u Ziakov z marginalizovanych romskych komunit vie pripravit,
aplikovat a vyhodnocovat program prevencie socialng-patologickych javov v friede a na zakladne,
Skole.

Rozsah vzdelavacieho programu: Spolu 50 hodin, z toho prezenéne 40 hodin a distanéne 10 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

Blizsie uréena kategoéria, podkategéria odbornych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
.pozicia:
kategéria odbornych zamestnancov:

e psycholdg, Skolsky psycholog

s Specialny pedagog, skolsky Specialny pedagé

¢ socialny pedagég '

podkategéria odbornych zamestnancov: -
kariérovy stupe:

+ samostatny odbomy zamestnanec

» odbormny zamestnanec s prvou atestaciou

o odborny zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmetivzdelavacia oblast” -

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu odborny zamestnanec, kiory pracuje so
Ziakmi z marginalizovanych romskych komunit a spliia kvalifikaéné predpoklady psycholéga alebo
8kolského psychologa alebo $pecialneho pedagdga alebo Skolského 3pecidlneho pedagdga alebo
socialneho pedagdga v sulade s vyhlagkou MS SR & 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
a ktory mé aspoil 6 mesiacov odbornej praxe (§ 35 ods. 9 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov).

Sposob prihlasovania:

Uchadzat sa na vzdelavanie prihlasuje pisomnou prihladkou, ktori zadle na adresu poskytovatefa
vzdelavania. . : :

Riaditel - 8koly alebo $kolského. zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie odborného
zamestnanca do kategérie a karieroveho stupnia, riaditefovi Skolskeho zariadenia potvrdzuje prihiasku
zriadovatel. _ _

Ak riaditel Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie odborného zamestnanca do kategdrie a
kariérového stupiia, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie odborného zamestnanca na zaklade
prisludnych dokumentov, ktoré odborny zamestnanec predlozi poskytovatefovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonduje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi alektorom
vzdelavania. _

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
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1. Minimalne 80% ucast na prezentnej forme vzdelavania.

2. Spinenie vystupov z diStanéne] formy vzdelavania.

3. Zaveretna prezentacia - obsahom prezentacie je spracovany program prevencie vybraného
socilno-patologického- javu (a hodnotenie jeho efektivity) zohfadiujuceho podmienky
konkrétnej Skoly a lokalnych spec;fik podla potrieb. Ziakov z MRK v rozsahu 10 snimok
v programe PowerPoint.

Personaine zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu: _
PhDr. Jarmila Verbovska - uitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC RP Presov T.
Sevéenka 11, PreSov. Garant spifia kvalifikatny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a5 zakona ¢.
- 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski uc|teI|a odborni zamestnanci s miniméaine 6-roénou
praxou lektorovania dospelych, odborni zamestnanci s minimélne 4-rofnou praxou so Ziakmi
z marginalizovanych romskych komunit. Lektori musia spliat podmienky Cl.2 bodu 12 Smernice
18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpedenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit. Ugastnikom vzdelavania bude
poskytnuté ubytovanie a stravné v sllade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Vzdelavanie bude prebighat v prenajatych priestoroch.

Materialne zabezpecenie:
o Skoliaci material pre potreby vzdelavania — napr. zosit, pero,
« flipchartova tabufa s prisludenstvom {tabula, flipchartovy papier, fixy),
+ ufebné zdroje (Studijné texty).

Technické a informa&né zabezpeéenie:

PC, resp. notebook; digitalny fotoaparat; interaktivny systém; pripojenie na internet; dataprojektor.

V ramci vzdelavania sa v distantnej forme bude vyuZivat e-learningové podpora kurzu, ktora poskytne
U¢astnikovi daldie metodické materialy k jednotlivym modulom a bude sliZit aj ako komunikaény kanal
medzi (&astnikmi a lektormi.

Navrh poétu kreditov: 12 kreditov
10 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukonenia vzdeldvania zavereCnou
prezentaciou pred (¢astnikmi a lektorom. '




